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Vyrotni zprava o ¢innosti Fakulty vojenského leadershipu zarok 2024 (dale jen ,,vyroéni
zprava®) se sklada ze tfi ¢asti. Hlavni Cast je bilanci plnéni Strategického zdméru vzdélavaci a tviirci
¢innosti Fakulty vojenského leadershipu na obdobi 2021-2030 (dale jen ,strategicky zamér®) v roce
2024. Druhou &4sti je textova piiloha, ktera obsahuje informace pozadované Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky, a tieti pak data v tabulkové forms.

Utelem strategického zdmé&ru Je zajistit predpoklady, aby Fakulta vojenského ieadershipu (dale
jen ,fakulta®) dostila svého poslani, tzn. poskytovat vysokodkolské vzdelavani podle potieb
Ministerstva obrany Ceské republiky (dale jen ,,MO*} a dalSich subjekti bezpetnostniho systému stétu,
anaplnila svou vizi stit se otevienou, mezindrodn€ uzndvanou vzdélivaci, védecko-vyzkumnou
aexpertni instituci, kterda zabezpetuje vzdélavani, vycvik a vychovu personalu resortu
MO v pozadovaném mnozstvi a kvalité a uskuteciiuje védecko-vyzkumnou ¢innost s diirazem kladenym
na uplatnitelnost dosaZenych vysledkd v praxi a je vyznamnym expertnim pracoviitém resortu MO.



Hlavni ¢ast — Vyhodnoceni PRSZ 2024

Strategicky zdmeér je zdsadnim dokumentem fakulty, ktery vymezuje priority a cile v obdobi
let 2021--2030. Nasledujici text predstavuje bilanci za rok 2024, pfi¢emz struktura odpovida Planu
realizace Strategického zadméru vzdélavaci a tvirdi Cinnosti Fakulty vojenského leadershipu
pro rok 2024 (dale jen ,plan realizace™), ktery se déli do péti tematickych oddilid: prvni pojednava
orozvijeni kompetenci relevantnich pro Zivot a praxi v 21. stoleti, druhy o flexibilnich formach
vzdélavani, tfeti o doktorském studiu, étvrty o strategickém fizeni a vyuZivani kapacit v oblasti
vyzkumu a vyvoje a paty o strategickém fizeni fakulty.

Prioritni cil 1

Rozvijet kompetence relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti s dlirazem
na oblast obrany a bezpeénosti.

Operaéni cil:

1A Podporovat rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu studijnich programd.
Opatieni:

1A1 Vypracovat jednotnou metodiku realizace a hodnoceni adapta&niho procesu nové prichozich
akademickych pracovnikii fakulty ve tfech zikladnich oblastech (adaptace na vojenské prostredi,
pedagogickd a tviréi ¢innost), zohlediiujici specifické potieby a poZadavky jednotlivych kategorii
akademickych pracovniku. (PdSPC, soutinnost PAVC, vedouci kateder)

Ukol:

1A1.1 Zahijit realizaci adaptacéniho programu pro nového akademického pracovnika FVL
a vyhodnotit jeho pribéh za rok 2024.

Vyhodnoceni fikolu:

Program adaptace pro nové akademické pracovniky byl v hodnoceném roce pilotné realizovan
na fakultni Grovni, kdy kazdy novy akademicky pracovnik absolvuje setkani s managementem fakulty,
dékanem, prodékanem pro studijni a pedagogickou &innost s cilem zakladniho predstavni fakulty, jeji
role a predstaveni studijnich programii a zdkladnich dokumentd. Soudasné je novym akademickym
pracovnikiim nabidnuta moZnost acastnit se kurzil realizovanych pro nové i stavajici akademické
pracovniky fakulty.

Opatieni:

1A2 Aktualizovat na nové podminky vzdélavani pro 21. stoleti systém prib&zného vzdélavani
akademickych pracovnikd fakulty v oblasti vysokofkolské pedagogiky a didaktiky scilem pFispét
kinovacim metod vyuky i obsahu akreditovanych pfedmétl, rozvoji pedagogickych kompetenci



akademickych pracovnikil fakulty a posileni odpovédnosti fakulty za kvalitu pedagogicke prace jejich
pfislusniki. (PASPC. soudinnost vedouci kateder)
Ukol:

1A2.1 Ve spolupraci s externimi partnery realizovat kurzy akademickych pracovnikl fakulty
voblasti vysokoskolské pedagogiky a didaktiky jako soudasti adaptatniho programu novych
akademickych pracovniki fakulty a k rozvoji kompetenci soucasnych akademickych pracovnikii
fakulty.

Vyhodnoceni tikolu:

Ve spolupraci s Masarykovu univerzitou a Univerzitou Palackého byly v roce 2024 uskuteénény
4 kurzy pro akademické pracovniky FVL. Kurz Jak na vyuku velkych skupin, kurz Jak vyuzit zadatky
a konce hodin a 2 kurzy zaméfené na vyuZivani Moodle pro potfeby vyuky na FVL — Kurz Moodle
pro zaCateCniky a kurz Moodle pro pokrocilé.

Operaéni cil:

1B Rozvijet metody zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledki uéeni.
Opatieni:

1B1 Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality studijnich programi a tviiréi ¢innosti FVL vyuZit jako néstroj
k podpofe ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani Bezpecnostni obory. (PdSPC,
souéinnost PAVC, PAVVR)

I'Jkoly:

1B1.1 Realizovat opatieni vyplyvajici z vysledkii vaitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci éinnosti
za rok 2023.

Vyhodnoceni ikolu:

Na ziklad¢ vysledki vnitiniho hodnoceni kvality realizovaného u studijniho programu FVL
(Bezpetnost a obrana) a v ramci hodnoceni tvardi Einnosti byly navrZzeny opatieni prezentované
dékanem FVL na RVH.

1B1.2 Realizovat opatfeni vyplyvajici z vysledkt vnitiniho hodnoceni kvality tviréi éinnosti za rok
2023.

Vyhodnoceni ikolu:

Viz 1B1.1

Operacni cil:
1G Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani na univerzité.

Opatieni:

1G1 Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi partnery, pfedevsim s vysokymi Skolami. (PdVVR, sou€innost
PdSPC, PAVC, vedouci kateder, skupina zahrani¢nich vztahii)



f]koly:

1G1.1 Pokracovat v jednani se zdstupci zahranicnich vysokych skol s cilem vyhodnotit stavajici
zpisob realizace zahrani¢nich mobilit a identifikovat nové ptileZifosti pro spolupraci.

Vyhodnoceni Gkolu:

V mésici gerven a ervenec byla realizovdna jednani se zahraniénimi zastupci na Slovensku
a v Estonsku. Specificky zaméfena jednani na zpiisob a vyhodnoceni realizace kratkodobych
i dlouhodobych zahraniénich mobilit jak studentll, tak zaméstnanci fakulty probéhla se zastupci
slovenské Akademie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika v Liptovském Mikulasi. Bylo
konstatovano, ze stavajici zplisob realizace zahrani¢nich mobilit a i€ast zahrani¢nich i €eskych studentd
a zaméstnanch v rAmci mezindrodnich semestri,, stz a $kolicich a vyukovych pobyti je na vysoké
urovni spoluprace. Dali jednani probéhlo se zastupci Estonian Military Academy v Tartu. Jednani
vyhodnocovalo zejména Géast nagich vojenskych studenti na kratkodobych kurzech a byly diskutovany
moznosti dalsi spoluprace a budouci provedeni mobilit jak studentt, tak zaméstnanci.

1G1.2 Utastnit se mezinarodniho multilateralniho jednani (Meeting of the Implementation Group
nebo Erasmus Week) k ziskéni a rozvijeni kontaktii se zastupei zahraniénich vysokych Skol.

Vyhodnoceni ikolu:

V roce 2024 nebyla z pozice fakulty Witast z personalnich a sluZebnich divodi splnéna. Ukol byl
splnén zastupci skupiny zahraniénich vztahi, ktefi se pravidelné &tvrtletng adastnili akei ,,Meeting of
the Implementation Group nebo Erasmus Week®, kde v ramei svého vystoupeni prezentovali i Fakultu
vojenského leadershipu a nabizeli International Spring semestru AR 2024/2025 pro zahraniéni studenty
programu Erasmus+. Nabizeli i dal$i zahranicni kurzy, jako je niZze uvedeny kurz Intelligence Support
to Operations Agile Cub 24, Pokraduje spolupridce a probiha domluvena forma komunikace
s koordinatory partnerskych instituci.

1G1.2 Realizovat mezindrodni kurz zaméfeny na prizkumné a zpravodajské odbomnosti.

Vyhodnoceni tikolu:

V roce 2024 byl cestou EMILYO nabidnut a realizovan kurz Intelligence Support to Operations
Agile Cub 24. V mésici zafi probehl jiz tieti béh uvedeného kurzu, kterého se ucastnili kromé
akademickych pracovniki a studentd Katedry zpravodajského zabezpeleni také dva studenti
z Akademie pozemniho vojska ve Wroclawi, &tyfi studenti ze Spanélska, tii ze Slovenska a dva
z Loty3ska. Cviceni se tak zii¢astnili vojaci z celkem péti zemi Severoatlantické aliance. Pro pFisti rok
je zamér nové zapojit Katedru komunikaénich technologii, elektronického boje a radiolokace z Fakulty

vojenskych technologii.

1G1.4 Identifikovat moZnosti realizace mezinarodniho kurzu zaméfeného na problematiku vedeni
lidi.

Vyhodnoceni ikolu:

V roce 2024 byl cestou akademickych pracovnikl Katedry aplikovanych socidlnich a humanitnich
véd identifikovany moZnosti realizace mezinarodniho kurzu zaméfeného na problematiku vedeni lidi,
ktery by mohl byt nabidnut ceston EMILYO naSim i zahrani¢nim partneram v oblasti socidlni
kompetence vojenskych profesionald, které jsou nezbytné k efektivnimu vedeni podiizenych vojakn



v podminkach soudobé vojenské praxe. Vroce 2025 bude pfipravovan program uvedeného kurzu
a zahdjeni pilotniho béhu kurzu je predpokladano v roce 2026.

1GL5 Pro uéely tvorby nového vojenského magisterského studijniho programu identifikovat
moZnosti realizace mezinarodniho semestru v rameci studia v zahraniéi.

Vyhodnoceni fikolu:

Ukol byl ptesunut do roku 2025. Bude provedena identifikace pfedmétd, které by bylo mozné
realizovat piisluSniky kateder fakulty. Bude zpracovan soubor volitelnych pfedmétd, které budou
akreditovdny pouze v anglickém jazyce na principu tzv. Common modules, které jsou také ve stejném
moédu akreditovany partnerskymi organizacemi v ramei European Initiative for the Exchange of young
officers inspired by Erasmus. V pfipadé akreditace piedméti by byla vyrazné roz$ifena nabidka
pfedmétli v ramci programu Erasmus a soufasné bude umoZnéno uznivani predmétll napfic
partnerskymi organizacemi (pfi dlouhodobych mobilitach).

Opatieni:

1G2 Identifikovat a podporovat akademické pracovniky a studgnty k rfv:al izaci vyukovych, Skolicich
a vzdélavacich mezinarodnich mobilit. (PdVVR, soudinnost PASPC, PdVC, vedouci kateder)

Ukol:

1G2.1 Aktualizovat piehled akademickych pracovnikt k realizaci vyukovych mobilit programu
Erasmus+ (Pool of Lecturers),

Vyhodnoceni vikolu:

Vroce 2024 byl aktualizovan prehled akademickych pracovnikii vyuZiteinych k realizaci
vyukovych mobilit programu Erasmus+ (Pool of Lecturers). Vedoucim kateder byl nisledné rozeslan
odkaz na spoletné illoZisté obsahujici Pool of Lecturers zahrani¢nich vojenskych skol k pfipadnému
vyuziti pfi realizaci vlastni vyuky. Dale bylo se zastupci jednotlivych kateder v priibéhu roku provedeno
setkani k objasnéni moznosti programu Erasmus+ k realizaci zahrani¢nich mobilit. Byly vysvétleny
pravidla vysilani zaméstnanci a pfijimani zahrani¢nich akademickych pracovnikii a diskutovana mozna
spoluprace se zahraniGnimi partnery.

1G2.2 V ramci vybérovych fizeni k obsazeni studentskych a zaméstnaneckych mobilit organizovat
informaéni schiizky k objasnéni moznosti programu Erasmus+.

Vyhodnoceni ikolu:

V pribéhu roku 2024 byly provedeny 4 informacni schiizky s vojenskymi studenty prezenéniho
magisterského studia, Ph.D. studenty a také se viemi skupinami studentil civilniho prezenéniho studia
pro objasnéni moZnosti vyjet na kratkodobou nebo dlouhodobou mobilitu v ramei programu
ERASMUS+. Byli informovani i studenti kombinované formy vyuky. Viechny schlizky probihaly na
padé Univerzity obrany cestou PAVVR a koordinatorky ERASMUS, kdy byly prezentovany zejména
moznosti a podminky G¢asti na vybérovych fizenich. Dale se ti€astnili i studenti, ktefi jiz byli soucasti
programu ERASMUS+ a prezentovali studentiim své zkuSenosti a doporudeni s mobilitou v Rakousku,
Francii a v Litvé.



Opatieni:

1G4 Na zakladé organizacnich a zdrojovych podminek realizovat zahrani¢ni studijni pobyty nebo staZe
nejméné u 20 % viech absolventit bakalaiskych a magisterskych studijnich programii v prezenéni formé
studia, trvajici alespofi dva pracovni tydny. (PdVVR)

Ukol:

1G4.1 Na zakladé vysledka vybérového fizeni pokradovat ve vysilani studentl bakalafskych
a magisterskych studijnich programii na zahraniéni mobility programu Erasmus+ a na kratkodobé
zahrani¢ni kurzy.

Vyhodnoceni tikolu:

Dle vysledki vybérovych fizeni pokracuje vysilani vojenskych 1 civilnich studentl bakalaiskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programii na zahraniéni dlouhodobé i kriatkodobé mobility
vramci programu ERASMUS+. V prib&hu roku 2024 bylo vyslano v zimnim i letnim semestru
na studijni zahrani¢ni mobilitu v ramci programu Erasmus+ celkem 17 studentii (Francie, Portugalsko,
Rakousko, Litva, Mad'arsko, Rumunsko). Na kratkodobé zahrani¢ni kurzy bylo vyslano celkem 17
studentii (Gruzie, Polsko, Lotyssko). Celkem se tedy zahraniénich studijnich pobyti trvajici alespoi dva
pracovni tydny ucastnilo 34 studentt.

Specificka opatreni a tikoly FVL

Opatieni:

181 Organizovat aktivity a podporovat U¢ast na kurzech zaméfenych na zvySovani kompetenci
pro v&deckou praci, tvorbu v&deckych publikaci a k etice védecké prace. (PdVC, sou¢innost PASPC,
vedouci kateder)

I'Jkoly:

181.1 Zajistit ucast novych studentd DSP TOS na Kurzu zékladi védecké préace, pofadaného
Akademii véd CR, a akademickych pracovnikii na Letni Skole statistickych metod pro vyzkum

a vyuku,

Vyhodnoceni ukolu:

Ukol byl spInén. Fakulta nabidia studentim DSP TOS wigast na dobrovolné bazi na Kurzu zakladi
védecké prace a Letni Skole statistickych metod. Studenti, ktefi projevili zajem se uvedenych akei
zudastnit (Kurz zdkladi védecké prace, Letni $kole statistickych metod), byli na tyto akce vyslani véetné
uhrazeni u€astnického poplatku.

Fakulta realizuje doktorsky studijni program Teorie obrany statu. V souladu se schvalenou akreditaci
1ze absolvovani druhého semestru pfedmétu Metodologie védecké prace (povinny pfedmét) nahradit
absolvovanim Kurzu zakladi védecké prace, pfipadné podobné zaméfeného kurzu, ktery je pofddan
Akademii v&d CR, kterého se zu&astnili v hodnoceném roce 3 studenti doktorského studia. Studentim
prvniho ro€niku DSP TOS byla zaslana nabidka a doporuceni absolvovat kurz na zacatku roku 2024,
Vétdina studentd se do kurzu pfihlasila a absolvovala jej. Studentim bylo vydano potvrzeni
o absolvovani kurzu. Kurz trval tyden a nékteré terminy byly realizovany on-line.

181.2 Pokraovat v aktivitach s cilem zvySit povédomi akademickych pracovniki o tviiréi ¢innosti.



Vyhodnoceni tkolu:

Ukol byl splnén &aste¢né. V pribéhu roku 2024 byla AP fakulty nabidnuta iigast na vybranych
seminafich a workshopech k problematice rozvoje tvuréi ¢innosti (napf. konference 3 D Véda-Inovace-
Znalosti: T¥i dimenze mistniho rozvoje, seminat k piipravé TACR PRODEF). Z organizaénich ditvodit
nebyl na konci roku 2024 zrealizovan Kick-Off Research Clubu pro AP FVL (probéhne 30. 4. 2025).
Pravideln¢ je nicméné realizovan Inkubator VaV FVL pro budouci habilitanty — skupiny 3 a 5 let.

Opatieni:

183 Revidovat systém vyuZiti studentského hodnoceni kvality vyuovanych predmétl jako nastroj
pro ziskavani zpétné vazby (prib¢iné, konetné) od studenti ve viech formach a typech studia
na fakulté. (PdSPC)

Ukol:

183.1 V navaznosti na vytvofeny soubor doporuceni sméfujicich ke zvySeni zapojeni studentd
ke zkvalitnéni studentského hodnoceni kvality vytvofit nastroj pro ziskavani pribézné zpétné vazby
od studentfl.

Vyhodnoceni ikolu:

Na zakladé doporudeni pracovni skupiny vytvofené ze studentt studijniho programu Rizeni
a pouziti ozbrojenych sil a PASPC bylo navr¥en po?adavek vytvofit nastroj pro ziskavani prib&iné
zpétné vazby o kvalité vyuky. Zamér by prezentovan na kolegiu R-V dékanem FVL k upraveé aplikace
Studentského hodnoceni kvality dle zaverd pracovni skupiny. Pozadavek v roce 2024 nebyl realizovan.

Opatieni:

156 Pripravit akreditace profesnich studijnich programii v oblastech vzdé€lavani, odrazejicich aktualni
poticby a pozadavky ACR, resp. rezortu MO a zajistujicich kontinuitu a udrzitelny rozvoj vzdélavaciho
procesu v ramci plného spektra akreditaci na fakulté. Zabezpecit garanéni potencial akademickych
pracovnikd fakulty a definovat role jednotlivych kateder a akademickych pracovnikil p¥i zajistovani
budoucich akreditaci. (PASPC, soudinnost PAVC, vedouci kateder, garant studijniho programu)

Ukoly:

156.1 Na zékladé zhodnoceni zkusenosti s realizaci vojenskych magisterskych studijnich programi
(SP2014, SP2019) vydefinovat ramcovy pfistup k tvorb& magisterského studijniho programu
SP2028+.

Vyhodnoceni ukolu:

V souvislosti s pfipravou nového magisterského vojenského studijniho programu byl realizovan
metodicky den dékana zaméfeny na piestaveni pfedméti spoleéného zakladu v soucasném vojenském
studijnim programu specializa¢nim katedram s cilem identifikovat potencialni prerekvizity a mozné
mezipfedmétové vazby vnovém studijnim programu. Definovany pfistup k pfipravé studijniho
programu respektuje potieby naplnit profil absolventa v jednotlivych studijnich specializaci. Po
obdrzeni profilu absolventa ze strany SST MO byl vydan ukol prioritné pfipravit akreditace
specializacnich predmétli a nasledné pFedmétd tvorici prerekvizity pro vyuku ve specializacich.

156.2 Realizovat &tvrtletni hodnoceni garanéniho potencidlu pfedpokladanych garanti pfedméti
ve studijnim programu SP2028+



Vyhodnoceni tikolu:

Hodnoceni garanéniho potencialu garantti predméti bylo realizovano 2x rotné ztoho 1x v ramci
metodického dne dé€kana s pfisluSniky FVL, kde byl garanéni potencial podrobné vyhodnocen ve vazbé
na realizovanou vyuku a tviiréi &innost garanta v poslednich 5 letech. Ctvrtletni hodnoceni nebylo
realizovano, jako nejmensi ¢asove obdobi pro relevantni hodnoceni bylo zvolen semestr v akademickém
roce.

Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani. ‘

Operacni cil:

2A Zvysit vyuZivani flexibilnich metod vzdélavani v prezenénich studijnich programech.
Opatieni:

2A2 Zhodnotit vhodnost, rozsah a formy vyuziti flexibilnich forem vzdélavani pro viechny profesné
orientovane studijni programy v oblasti zajiSténi bezpeCnosti a obrany statu realizované na fakulte
s cilem identifikovat pfedméty ¢i tematické okruhy vhodné pro distanéni formu vyuky. (PASPC)

Ukol:

2A2.1 Vytvorit pilotni videomaterial pro potfeby vybranych kateder a vymezit moZnosti jejich
vyuZziti v rAmei vyuky.
Vyhodnoceni ikolu:

V ramei pracovni skupiny byly vytvofeny pilotni videomateridly zaméfené na vyuku v pfedmétech
katedry kvantitativnich metod, katedry palebné podpory, katedry logistiky a katedry vievojskové
taktiky. Zvolené materialy byly doporuceny jako mozny smér pro budouci akreditace v kombinované
form¢ studia v ramci pFipravy vyzvy & 02_23 022 OP JAK.

2A2.2 Sestavit pozadavky na vybaveni uceben pro interaktivni metody vzdélavani studenti FVL jako
soucast vyzvy €. 02_23_023 OP JAK.

Vyhodnoceni fikolu:

V ramei uéeben vyuZzivanych FVL pro vyuky byl vydefinovan standard ve 4 kategorii u¢eben (zakladné,
specializatni, multimedialni, streamovaci). SouCasn& byly vytvofeny poZadavky pro vyhlaseni
vefejnych zakazek do celkem 27 uceben v budové K44 a 31 udeben v arealu KS vyuZivanych pro
potieby vyuky na UO.

2A2.3 Vydefinovat pfistup k rozvoji studijnich programil na FVL vedouci ke zvySeni kvality studia jako
soucast vyzvy €. 02_23 (22 OP JAK.
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Vyhodnoceni tikolu:

Univerzita obrany rozhodla o nezapojeni se do vyzvy &. 02_23 022 OP JAK.

Prioritni cil 3

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia.

Operaéni cil:

3C Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia.

Opatieni:

3C1 Zapojit mezinarodni odborniky do vedeni studenti doktorského studijniho programu. (PdVC,
soudinnost garant DSP)

Ukol:

3C1.1 Oslovit mezinarodni odborniky ze zahrani¢nich partnerskych 8kol a zafizeni a ziskat je pro vedeni
studentti DSP jako Skolitel — specialista.

Opatfeni:

3C2 Zabezpeit realizaci zahrani¢nich védeckych stazi studentti doktorskych studijnich programi nebo
jeiich aktivni zapojeni do feseni mezinarodnich védeckych projekti. (PdVC, soucinnost garant DSP
TOS, skolitelé a vedouci skolicich pracovist’)

Vyhodnoceni ikolu:

Ukol nebyl splnén. Nabidka zapojeni do DSP TOS cestou $kolitele-specialisty je pravidelng
prezentovana, piedevsim v ramct setkavani u dlouhodobych zahraniénich partnerii (primarné v ramci
V4), zdjem je viak minimdlni. Posledni nabidka probéhla v ramci diskuze k projektu HE HEL

Ukol:

3C2.1 Vyhodnotit prab&h zahrani¢nich védeckych stdzi studentli DSP TOS a modifikovat sysiém
planovani a vyhodnocovani.

Vyhodnoceni tikolu:

Fakulta aktualizovala analyzu vyvoje poétu studentd v jednotlivych letech az do akademického
roku 2024/2025, a to ve vztahu k civilnim i vojenskym studentim. U vojenskych studentii byly
hodnoceny mandatorni vydaje pro pokryti porudickych hodnosti (novi absolventi magisterského studia
nastupyjici na studium v DSP) a nadporugickych hodnosti. V navaznosti na analyzu vyvoje poétu
studenti byla provedena kalkulace finanénich prostfedkd potfebnych pro pokryti zahraniénich
védeckych stazi v jednotlivych letech. V sou¢asné dobé se pro ufely zabezpeceni povinnych mésicnich
zahraniénich stazi studenti DSP TOS vyuziva programu Erasmus+. Zarovei je rozpracovan koncept
planovani a vyhodnocovani téchto stazi na trovai FVL, v¢. moZnosti uznani zapojeni do mezinarodnich
védeckych projektli (realizovano v 1 pfipadé). S navySenim po&tu uchazedl vroce 2025 je tfeba
uvedené omezeni (objemu finanénich prostiedki na zahranicni védecké staze) zohlednit pii pfijimacim
Fizeni.
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Operacni cil:

3D Zlepsovat podminky pro uspés$né studium, vEetné podpory sladovani studia
a rodinného Zivota, a posilovat socialni integraci doktorandyl.

Opatieni:

3D4 Zapojovat studenty DSP do fesitelskych kolektiyil védeckych projekti a piipadné do feSeni
dlouhodobych zaméri rozvoje organizace na UQ. (PAVC, soucinnost odpovédni fegitelé)

Ukol:

3D4.1 V ramci individudlnich studijnich planu studenti DSP TOS stanovit povinnost feSeni
projektii SGS nebo zapojeni se do projektit Giéelové podpory nebo DZRO u fakulty.

Vyhodnoceni tikolu:

Ukol byl splnén &asteénd. Vroce 2024 byly systematicky vyhledavény piileZitosti zapojeni
studenti DSP do specifickych juniorskych granti (MSCA POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS),
projektii tigelové podpory GACR, TACR, MO a MV s mo#nym zapojenim studenti DSP do téchto
projekti. S témito nabidkami byli studenti seznamovéni a v pfipadé zajmu byli do Fesitelskych tymi
implementovani, a to napfi¢ UO.

Specificka opatreni a tkoly FVL

Opatieni:
353 Podporovat spolupréci studentii DSP s parinerskymi vyzkumnymi organizacemi v oblastech, které
souvisi se zaméfenim jejich vyzkumu. (PdVC)

Ukol:

383.1 Finan¢né podpofit spolupraci studenti DSP TOS s partnerskymi vyzkumnymi organizacemi
a pokracovat v identifikaci dal$ich vhodnych organizaci.

Vyhodnoceni ikolu:

Fakulta se podilela na setkani se zastupci nékterych spoleénosti a védeckych organizaci (napf. 3 D
Print, vybranymi statnimi podniky,). MoZnosti setkavani a vymeény informaci jsou od roku 2024
i Primyslové dny SPSp MO, které akademiéti pracovnici FVL (UO) v fadé pripadii v roce 2024 vyuzili.
MoZnosti spoluprace nabizely zahraniéni staZe studentil, které jsou provazany s pfistuinym tématem
disertaéni prace.

Prioritni cil 4

Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu ‘
a vyvoje.




Operaéni cil:

4A Dokoncit komplexni proménu prostredi a nastaveni procesi.

Opatfeni:

4A1 Implementovat doporugeni mezindrodniho evaluaéniho panelu v rdmei hodnoceni podle Metodiky
2017+, ktera souvisi s tviréi Cinnosti fakulty. (PdVC, soudinnost vedouci kateder)

Ukol:

4A1.1 Na zikladé doporuceni mezinarodniho evaluaéniho panelu realizovat jednani se zistupci
zahrani¢nich §kol s cilem identifikovat pileZitosti pro realizaci spole¢né tviiréi &innosti véetné zaméieni
na ziskani NATO projektii.

Vyhodnoceni iikolu:

Ukol byl splnén. Probghlo v ramci kolegia d&kana FVL vyhodnoceni odstranéni nedostatki
z evaluaéni zpravy MEP a p¥iprava podkladi pro Hodnoceni MEP v roce 2025. V ramci kolegia DFVL
byli katedry seznameny s nedostatky v podkladech (pfedeviim s absenci klitovych Einnosti na
vybranych katedrach za celé 5leté obdobi) a byla prodiskutovéna moZna opatieni k napravé nedostatka.
V roce 2024 probéhlo podani projekti COST Action, Horizon Europe a HE HEI, v&. zapojeni do
projekti NATO STO. Zéaroveil byli nominovani 2 zistupci FVL do CapTech LAND pro feseni
mezinarodnich projekti EDF.

Operacni cil;

4C Podporovat excelenci a spole€enskou relevanci vyzkumu.

Opatieni:

4C1 Podporovat zejména tviréi Cinnost kateder souvisejici s problematikou zaji¥fovani obrany
a bezpecnosti statu realizovanou na zikladé oteviené spoluprace s cilem vytvaiet spolecensky relevantni
vysledky. (PdVC, soudinnost vedouci kateder)

Ukol:

4C1.1 Realizovat metodické dny u kateder s cilem vyhodnotit v roce 2023 navrzena védecko-
vyzkumna témata pro spolupraci vice kateder a identifikovat nova témata na rok 2024-2025.

Vyhodnoceni iikolu:

Metodické dny PAVC probghly dle planu u viech kateder FVL. Byly diskutovany obecné nedostatky
u FVL, ale i konkrétni uzka mista piisludnych kateder. Vystupy byly prezentovany na kolegiu D FVL
s navrhy opatfeni a interdisciplinarnich témat s mozZnosti zapojeni vice kateder, Dlouhodobé navic
probiha propojovani témat s FVT a vzdjemné zapojovani do projekti ucelové podpory a publikaéni
¢innosti.
Opatieni:
4C2 Aktualizovat prioritni vyzkumné sméry FVL pro obdobi 2025+ se zaméfenim na naplfiovani potieb
a rozvoj schopnosti ACR. (PAVC, soudinnost vedouci kateder)
Ukol:

4C2.1 Aktualizovat smérovani oblasti vyzkumu v navaznosti na kol 5B5.1, véetné obsahu
akviziéniho planu.
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Vyhodnoceni vikolu:

V roce 2024 pokracovala diskuze s vedoucimi kateder a vybranymi akademickymi pracovniky
(kolegia D FVL, metodické dny PdVC) k predikei a upfesnéni prioritnich vyzkumnych sméri tak, aby
v roce 2025 bylo pfijato rozhodnuti dékana fakulty o stanoveni prioritnich sm&ril a zaméfeni vyzkumné
¢innosti u fakulty na 1éta 2025-2030 a dile. Fakultni zamér DZRO LANDOPS po upravach od roku
2024 nicméné kopiruje smér FVL a zaméfeni vétSiny kateder (102, 104, &astecné 105, 107, 108, 110
a 111). Katedra 101 dlouhodobé poskytuje metodologickou podporu, katedra 105 — Vojenska historie
vyuzZiva viastni DZRO ZDROVOI a stejné tak 109 se zamérem DZRO INTAL.

Operaéni cil:

4D Rozvijet mezinarodni spolupraci.

Opatieni:

4D3 Utastnit se vefejnych sout&zi mezindrodnich poskytovatelii udelové podpory. (PAVC, soudinnost
PdVVR)

Ukol:

4DD3.1 Ve spolupraci se zahrani¢nimi parinery se podilet na pfipravé novych navrhil mezinarodnich
projekti.

Vyhodnoceni tikolu:

V roce 2024 byly podany navrhy projektii do Horizon Europe (K-109), HE HEI (K-107 a K-109).
Predpokladem je zapojeni se do konzorcia COST Action v roce 2025 a zapojeni do projektu EDF
a dalgich ,,mékkych” projekti (NATO STO, PESCO, EDA).

4dD3.2 Zadastnit se minimalné jedné vefejné soutéZe mezinarodnich poskytovateld ucelové
podpory.

Vyhodnoceni ukolu:
Viz vyhodnoceni 4D3.1.

Operaéni cil:
4E Spolupracovat se strategickymi partnery pfi realizaci politiky VaV.
Opatieni:

4E4 Podporovat rozvoj technického a piistrojového vybaveni pracoviSt fakulty (pfednostné VETC
a kateder) k posileni schopnosti v tviiréi éinnosti a zvy$eni atraktivity vyzkumne spoluprace. (PdVC,
soucinnost vedouci kateder)

Ukol:

4E4.1 Piedlozit v portalu VaV pozadovanou specifikaci pozadavki pro nakup materidlu a sluzeb
vroce 2025 v rAmci realizace projektu OP JAK DSP s cilem vytvatet podminky u fakulty k rozvoji
schopnosti ziskat a fesit projekty ugelové podpory.

Vyhodnoceni ukolu:

Vzhledem k tipravam termind ndkupi materialu a sluzeb v rdmci OP JAK DSP, byl kol posunut
na rok 2025,
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Specificka opatfeni a tikoly FVL

Opatieni:
481 Revidovat pojeti studentské grantové sout&ze na fakult&, (PAVC, soudinnost vedouci kateder)
Ukol:

481.1 Zpracovat analyzu pojeti studentské grantové soutéze na fakulté, provést komparaci s pojetim této
soutéZe na vybranych vysokych 3kolach v CR a zahrani¢i. Na zakladé vysledka komparace pfistoupit
v piipadé potieby k revizi pojeti soutéze.

Vyhodnoceni tikolu:

V prvni fazi probéhla analyza nastaveni kritérii a pozadavku z Opatfeni dékana FVL ¢.1/2020
k zadavani studentské grantové soutéZe (SGS) v ramei komise SGS. Z analyzy vzeSel pozadavek
na zménu vahy oponenta v hodnoceni (soucasné tvoti hodnoceni oponenta 50 % hodnoceni) smérem
dolii. Pfedpokladem je nastavit stejnou vahu oponentniho posudku jako maji élenové komise. K dalsi
diskuzi je i vyskrtnuti nejniz§ich a nejvy$$ich hodnot z hodnoceni, tak jak je to vyuZzivéno nékterymi VS
z divodl odstranéni extrémil v hodnoceni. Vysledkem préce bude zména opatieni se zohlednénim
uvedenych skute¢nosti, v¢. zahrnuti detailngji zpracovanych formalnich naleZitosti (vzory navrhu
projektu, priib&zné a zavéreéné zpravy, v€. nezbytné nipovédy). Cilem je zefektivnit proces hodnoceni
a dosahnout vétsi objektivity. V roce 2025 pokracovat v komparaci s dal$imi subjekty.

Opatient:

483 Zlepsit podminky pro systematické uplatiiovani vysledkii v Modulu 1 M17+. (PdVC, souinnost
PAVVR a vedouci kateder)

Ukol:

483.1 Provést aktualizaci pozadavki na vysledky zafazované v Modulu 1 M17+4, se kterou seznamit
viechny AP u FVL.

Vyhodnoceni ukolu:

Ukol byl splnén &asteéné. V ramei vybéru excelentnich vysledki akademickych pracovnikii FVL
byla vytvofena ad hoc skupina na podporu rozhodovani PAVC a DFVL v této oblasti. V rAmei diskuzi
s jednotlivymi ¢leny skupiny byly vytipovany za rok 2024 excelentni vysledky, které byly navrzeny
komisi rektorky. Nedostatkem nicméné je celkové omezeny pocet navrhu takovych vysledkd za
jednotlivé katedry, v roce 2025 je piedpokladem vétsiho poétu (primarné za katedry 105 —typu B a 109
s vysledky z projektu TACR KRIZTRANS),

484 V soulinnosti s ostatnimi sou¢astmi UQ identifikovat podpiirny persondl pro VETC za ufelem
vytvofeni podminek pro podporu rozvoje garancniho potencialu FVL. (PdVC, soudinnost vedouci
kateder)

Ukoly:

484.1 Identifikovat vhodné osoby pro naplnéni podplirného personalu VETC za FVL podle stanovenych
systematizovanych mist v raimei VETC.
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Vyhodnoceni tikolu:

Byly identifikovany vhodné osoby na pozice vyzkumnych a vyvojovych pracovnikii navazanych na
DZRO INTAL (pfedpoklad obsazeni v poloviné roku 2025 — zaméfeni na vystrojni zabezpeleni
a dopravni zabezpecleni). Nepodafilo se nicméné najit vhodnou osobu na pozici vedouciho oddéleni
Obranného aplikovaného vyzkumu.

484.2 Provést identifikaci klicového personalu pro VETC u fakulty ke stanoveni gestoril v jednotlivych
oblastech aktualné feSenych projekti

Vyhodnoceni ukolu:

V souladu s koncepci VETC jsou jednotlivé pozice navazany na konkrétni védni oblasti FVL, které se
objevuji v pfislusnych DZRO (vyjimku tvofi neobsazend vedouci pozice odd€leni Obranného
aplikovaného vyzkumu). Soucasné obsazené pozice — vyzkumny a vyvojovy pracovnik (dvé osoby —
déleny uvazek 0,5/0,5) — gestorem je odpovédny fesitel DZRO INTAL a technicky pracovnik (jedna
osoba — uvazek 1,0) — gestorem je odpovédny fesitet DZRO LANDOPS — byly obsazeny dle
harmonogramu. Dal$i 2 pozice zminéné vyse (vyzkumnych a vyvojovych pracovnikil) budou obsazeny
v poloviné roku 2025 a gestorem bude odpovédny fesitel DZRO INTAL.

r we

| Budovat kapacity pro strategické fizeni fakulty.

Gestor: Dékan fakulty (DFVL)
Operacni cil:
5B Posilovat strategicke fizeni na fakuite

Opatieni:
5B4 Zvysit zapojeni piislusniki akademické obce FVL do diskusi o strategickém rozvoji fakulty.
(DFVL, souéinnost vedouci kateder)
Ukoly:

5B4.1 Obsah Planu realizace Strategického zaméru fakulty pro rok 2025 diskutovat v ramci
akademického senatu FVL pred jeho piedloZenim ke schvaleni.
Vyhodnoceni ukolu:

Navrh Planu realizace Strategického zaméru fakulty pro rok 2025 byl zaslan k pfipominkovani
¢lentim Akademického senatu fakulty, ktefi jeho obsah diskutovali s pFislusniky jednotlivych kateder.
Po zapracovani pfipominek byl Plan realizace Strategického ziméru vzdélavaci a tviiréi ¢innosti Fakulty
vojenského leadershipu pro rok 2025 projednan a schvdlen Akademickym senatem fakulty dne
16. prosince 2024,

5B4.2 Pokraovat v nastaveném procesu pfipravy budoucich akreditaci zaloZeném na Cinnosti
pracovnich tymi.
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Vyhodnoceni iikolu:

V roce 2024 byl zapocat proces piipravy nového vojenského magisterského studijniho programu
Rizenia pouZiti ozbrojenych sil se zamyslem jeho zahajeni v akademickém roce 2024/2028. V kontextu
uvedencho ukolu je cely proces zaloZen na tymové spolupraci pracovniho tymu zaloZeného primamné na
vedoucich kateder pod fizenim PASPC. V piipadé nutnosti jsou do pracovniho tymu ad hoc pfizvéni
dalsi odbornici.

5B4.3 Provést analyzu realizace vychovné funkce u vojenskych studenti FVL.

Vyhodnoceni ikolu:

Realizace sociologického $etieni bylo vedenim UO piesunuto na rok 2025.

Opatfeni:

SBS Podporovat spolupraci jednotlivych kateder fakulty ve vyméné zkusenosti a pfenosu dobré praxe.
(DFVL, soudinnost vedouci kateder)

Ukol:

5B5.1 Rozvijet systém mentorovani akademickych pracovnikil s garanénim potencidlem pro
budouci akreditace (ndvaznost na ukol 156.1)

VYyhodnoceni tikolu;

V roce 2024 pokracovala ¢innost Inkubatoru VaV FVL s cilem rozvijet garanéni potencial FVL
primarné v oblasti habilitatniho fizeni. Inkubator probiha ve dvou skupinach — 3 a 5 let, dle pfedpokladu
naplnéni habilitacnich kritérii a ptedloZeni Zadosti o zahdjeni habilitaéniho fizeni pFisludnym
uchazeCem. V roce 2024 probéhla 3 setkani Inkubatoru VaV FVL, kde byl ovéfen posun v pInéni kritérii
habilitaéniho Fizeni &lendl inkubétoru a proveden metodicky seminaf k naplnéni zbyvajicich kritérii.
Vroce 2024 zaroven prvei ¢len inkubatoru do 3 let zah4jil habilitani fizeni (mjr. Nohel) s jeho
uspéSnym zavrienim v roce 2025.

OpatFeni:

5D1 Aplikovat transparentni systém hodnoceni zaméstnancii a jejich vysledki. (DFVL, soudinnost
vedouci kateder)

Ukoly:

5D5.1 Vysledky dosaZzené v oblasti tviiréf a vzd&lavaci éinnosti reflektovat v hodnoceni
akademickych pracovnikti. Aktivn& vyuzivat dostupnych motivaénich nastroji.

Vyhodnoceni tikolu:

V ramci metodickych zaméstnani DFVL bylo provedeno vyhodnoceni, zminény nedostatky
v realizaci VaV (po pololetich) a rovn&Z opatfeni, jak se jim vyhnout. Pfenos dobré praxe je omezeny,
zpravidla probiha ke konkrétnim tématiim v ramci kolegii DFVL a dale jsou provadény metodické dny
DFVL oddélené po katedrach. Projektova podpora byla doplnéna o zkudené projektové manaZery,
ktefi v ramei pravidelnych zaméstnani sdileji Best Practices.
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5D5.2 Revidovat schopnost garantovat pfedméty DSP TOS v navaznosti na pozadavky NAU.

Vyhodnoceni fikolu:

Dany tkol byl naplnén v souladu s poZadavky NAU na revizi DSP TOS z pohledu
garanceschopnosti a posunu v publikacich a projektech na FVL (doloZeni v rozsahu C-I listd a C-II
listu}. Pro dany G&el byla provedena diskuze na FVL a pfipraveny podklady pro C-II list a ziroveri
osloveny osoby z personalniho zabezpeceni DSP TOS pro piiprava C-1 listii. Doklad bude proveden
pfes studijni oddéleni v ¢ervnu 2025 dle poZadavki NAU.

Shrnuti

Rok 2024 byl rokem, v némz fakulta realizovala ukoly v ramci jednotlivych opatieni operaénich
cili, které si stanovila splnit pro rok 2024. V oblasti vzdélavaci a vychovné Cinnosti fakulta realizovala
Kurz pedagogického minima, zpracovala podkladové materidly odraZejici aktualni stav napInénosti
kritérii pro ziskani institucionalni akreditace, byla realizovana opatfeni sméfujici ke snizeni
odchodovosti studen( a zvyseni jejich zapojeni do studentské tviréi Einnosti. Dile byla realizovina
blokova vyuka v ramci vikendovych soustfedéni v kombinovanych studijnich programech.

V oblasti internacionalizace fakulta pokrauje ve vysilani studenti na zahraniéni mobility v rdmci
programu Erasmus+ na studijni pobyty a praktické staze. Dale vysila studenty i pfishuiniky fakulty na
zahrani¢ni kurzy. Probih4 i vysilani akademickych pracovnikii na vyukové a Skolici mobility. Podruhé
fakulta nabizela kurz Inteiligence Support to Operations Agile Cub 24 a v roce 2025 planuje nabizet
uvedeny kurz ve formé BIP (Blended Intensive Programmes). Na fakultu byli pfijimani pfislusnici
i studenti partnerskych zahranicnich skol jednak v ramci kratkodobych tak dlouhodobych mobilit. Dale
pokracuji aktivity v mezindrodnich projektech.

V oblasti tviréi &innosti se fakulté podafilo zvy$it poéet nejvyznamnéjsich publikaénich
vysledkll (v kategorii impaktovanych casopiseckych vysledkd) a zérovefi udrZet rostouci trend
u ¢asopiseckych vysledkli indexovanych v databazi SCOPUS. Soudasné doslo k urdité stagnaci
pii ziskévani projektd i¢elové podpory, a to jak z hlediska poétu podanych projektd (11 projekti),
tak z hlediska jejich usp&snosti (6 projektl). V dalsim rozvoji tviiréi innosti je nezbytné se zamé&fit
na ziskani projekti ucelové podpory a mezinarodnich projektd, kde pozitivni za rok 2024 jsou dva
navrhy projektl v rdmei schématu Horizon Europe, které $ly primarné za FVL. Cilem je zvysit pocet
podavanych projekti, zahmout vice zidosti 0 mezinarodni projekty, v&. i jinych projektovych schémat
(napf. Visegrad Fund), aby byla naplnény pozadavky akreditace (na doktorsky studijni program,
ale i na habilitaéni fizeni). Uvedené je rovnéz klicové z hlediska internacionalizace FVL, rovnéz
v kontextu hodnoceni MEP v roce 2025,
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ACR
AMLS
AOSMRS
CBVSS
CIv
CTVS
CZV
DFVL
DFVT
DPP
DPC
DSP
DZRO
EDA
ESDC
EMILYO

FEKT
FVL

K
K-101
K-102
K-104
K-105
K-107
K-108
K-109
K-110
K-111
MENDELU
MEP
MO
MPO
MSMT CR
MU
MV
NATO
NAU
OP JAK
P

PA CR
PdsPC
PdVC
PdVVR
PESCO
POV
PRSZ
PVZS
R-V

Pouzité zkratky

Armada Ceské republiky

Additive Manufacturing for Logistic Support
Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
Centrum bezpeénostnich a vojenskostrategickych studif
Centrum jazykového vzdélavani

Centrum télesné vychovy a sportu

celozivotni vzdélavani

d&kan Fakulty vojenského leadershipu

dékan Fakulty vojenskych technologii

dohoda o provedent prace

dohoda o pracovni &innosti

doktorsky studijni program

dlouhodoby zamér rozvoje organizace

European Defence Agency

European Security and Defence College

platforma na podporuevropské imiciativy pro vyménné pobyty pro studenty
a zaméstnance

Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii
Fakulta vojenského leadershipu

kombinovana (forma studia)

Katedra kvantitativnich metod

Katedra fizeni zdrojl

Katedra aplikovanych socidlnich a humanitnich véd
Katedra teorie vojenstvi

Katedra palebné podpory

Katedra Zenijni podpory

Katedra logistiky

Katedra vievojskové taktiky

Katedra zpravodajského zabezpedeni

Mendelova univerzita v Brné

mezinarodni evalua¢ni panel

Ministerstvo obrany

Ministerstvo priumyslu a obchodu

Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
Masarykova univerzita

Ministerstvo vnitra

North Atlantic Treaty Organisation

Narodni akreditaéni iFad

Operacni program Jan Amos Komensky

prezenéni (forma studia)

Policejni akademie Ceské republiky

prodékan pro studijni a pedagogickou &innost
prodékan pro védeckou €innost

prodéekan pro vnéjsi vztahy a rozvoj

Permanent Structured Cooperation

projekt obranného vyzkumu

Plan realizace Strategického zaméru

prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentil
rektor-velitel (Univerzity obrany)
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RVH
SkSt
SkVas
S50d

SP 2024+
SPSp MO
SST MO
STC

STO

STU
TACR
TOS

uo
UOPZHN
UPCE
UTB
VeKySIO
VaV
VeV-VA
vuT

Rada pro vnitini hodnoceni

skupina studijni

skupina v&decka a spravni

studijni oddéleni

studijni program

Sekce prumyslové spoluprace Ministerstva obrany
Sekce statniho tajemnika ministerstva obrany
studentska tviréi €innost

Science and Technology Organization
Slovenska technické vniverzita

Technologicka agentura Ceské republiky

Teorie obrany statu

Univerzita obrany

Ustay ochrany proti zbranim hromadného nideni
Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zling

Velitelstvi informaénich a kybernetickych sil
Vyzkum, vyvoj, inovace

Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie
Vysoké uceni technické v Brné
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Vyro€ni zprava o Cinnosti Fakulty vojenského leadershipu za rok 2024 byla projednana a schvilena
Akademickym sendtem Fakulty vojenského leadershipu dne 23. &ervna 2025,

V Brné dne 23. ¢ervna 2025,

— T

aékan fakulty predseda A kadelﬁlického senatu fakulty
plukovnik g&t. Ing. Jan DROZD, Ph.D. doc. Ing. Ales OLEINICEK, Ph.D.
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TEXTOVA PRILOHA

Zakladni udaje
I'J'pln)’f nazev fakulty: Fakulta vojenského leadershipu.
Zkriceny nazev fakulty: FVL.
Sidlo: Kounicova 65, 662 10 Brno.
Zrizeni: Fakulta vojenského leadershipu byla v souladu s ustanovenim § 95 odst. 7 pism. b) zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkont, na zakladé navrhu rektora
Vysoké vojenské Skoly pozemniho vojska ve VySkové a se souhlasnym stanoviskem Akreditaéni
komise zfizena jako Fakulta ekonomiky a managementu, ato dnem 1. zaFi 2003 rozkazem ministra
obrany Ceské republiky &.34 ze dne 8. srpna 2003 splynutim Fakulty ¥izeni vojenskych systémi
a Fakulty ekonomiky obrany statu a logistiky Vysoké vojenské Skoly pozemniho vojska ve Vyskove.
Ke dni 1. za#i 2014 byl nazev fakulty zménén do soucasné podoby.
Pravni predchidci: Fakulta Fizeni vojenskych systémi a Fakulta ekonomiky obrany statu a logistiky
Vysoké vojenské Skoly pozemniho vojska ve Vyskové, podle zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpis.
Webova adresa fakulty: http:/fvl.unob.cz
Adresa pro elektronickon komunikaci: fvl@unob.cz
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Vedeni fakulty:
Dékan:

Prodékani:
- pro studijni a pedagogickou Cinnost
- pro védeckou ¢innost
- pro vné&jsi vztahy a rozvoj
Tajemnik:
Vedeni kateder:

Katedra kvantitativnich metod (K-101)
Katedra fizeni zdroju (K-102)

- povéfen zastupovanim
Katedra leadershipu (K-104)
Katedra teorie vojenstvi (K-105)

- povéfen zastupovanim
Katedra palebné podpory (K-107)
Katedra Zenijni podpory (K-108)
Katedra logistiky (K-109)

- povéfen zastupovéanim

Katedra vievojskové taktiky (K-110)

Katedra zpravodajského zabezpedeni (K-111)
- povéien zastupovanim

plk. gét. Ing. Jan DROZD, Ph.D.

doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.
plk. git. doc. Ing. Martin VLKOVSKY, Ph.D.
kpt. Ing. Jana SVECOVA, Ph.D.

Ing. Milo§ SKODA

doc. RNDr. Marek SEDLACIK, Ph.D.

doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.

doc. Ing. Ale§ OLEINICEK, Ph.D.

doc. PhDr. Ivana NEKVAPILOVA, Ph.D.
plk. gét. Ing. Jan DROZD, Ph.D.

prof. PhDr. RSDr. Frantisek HANZLIK, CSc.
plk. gst. Ing. Mgr. Martin BLAHA, Ph.D.
plk. git. Ing. Tibor PALASIEWICZ, Ph.D.
NEOBSAZENOC

(od 1. ledna 2024)

pplk. Ing. Martin NOVOTNY

(do 31. &ervna 2024)

plk. git. doc. Ing. Martin VLKOVSKY, Ph.D.
(od 1. éervence 2024)

plk. git. Ing. Jan ZEZULA, Ph.D.

(do 31. Cervence 2024)

NEOBSAZENO

(do 31. srpna 2024)

plk. git. Ing. Pavel ZAHRADNICEK, Ph.D., MBA
(od 1. zAfi 2024)

plk. git. Ing. Petr HLAVIZNA, Ph.D.

pplk. Ing. Karel MICHENKA, Ph.D.

(od 7. srpna 2024)

Védecka rada;
Piedseda: plk. g&t. Ing. Jan DROZD, Ph.D. (DFVL, K-105)
Mistopfedseda: plk. git. doc. Ing. Martin VLKOVSKY, Ph.D. (PAVC, K-109)
Piedsednictvo: prof. PhDr. Miroslav KRC, CSe. (K-102)
prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc. (K-107)
pplk. prof. Ing. Petr STODOLA, Ph.D. (UZS,K-111)
Clenové: doc. JUDr. Mgr. Jan BAJURA, Ph.D. (PA CR)
genmijr. Ing. Robert BIELENY, Ph.D., MSS (SL MO)
plk. gst. doc. Ing. Mgr. Martin BLAHA, PhD. (K-107)
JUDr. Jaroslav DANEK (SST MO)
brig. gen. doc. Ing. Jan FARLIK, Ph.D. (R-V, FVT)
plk. g&t. prof. Ing. Stanislav FLORUS, CSc. (UOPZHN)
plk. v.v. Mgr. Lukas HABICH, Ph.D. (PA CR)
prof. PhDr. RSDr, Frantifek HANZLIK, CSc. (K-105)
plk. g&t. doc. Ing. Viadan HOLCNER, Ph.D. (CIV)
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Tajemnik:
Akademicky sendt:

Piedseda:
Mistopfedsedove:

Clenové:

Tajemnik:

doc. Ing. Martin HROMADA, Ph.D.

brig. gen. Mgr. Petr MILCICKY, Ph.D., MSc.

prof. Ing. et Ing. Rendta MYSKOVA, Ph.D.
doc. PhDr, Ivana NEKVAPILOVA, Ph.D.
plk. git. Ing. Vlastimil NEUMANN, Ph.D.
doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D>.

doc. Ing. Ale§ OLEINICEK, Ph.D.

doc. Ing. Alena OULEHLOVA, Ph.D.
doc. Ing. Ivo PIKNER, Ph.D.

prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.
brig. gen. Ing. Ladislav REBILAS

prof. Ing. Maria REZNAKOVA, CSe.
doc. RNDr. Marek SEDLACIK, Ph.D.

doc. PhDr. Mgr. Josef SMOLIK, Ph.D., MBA, LL.M., MSc.

prof. Ing. Jana STAVKOVA, CSc.
prof. Mgr. Jiti SPALEK, Ph.D.

kpt. Ing. Jana SVECOVA, Ph.D.

doc. Ing. Tomas TICHY, Ph.D., MBA
Ing. Vitézslav JAROS, Ph.D.

doc. Ing. Ales OLEINICEK, Ph.D.
pplk. Ing. Ludék RAK, Ph.D.

rtn, ¢ek. Petr HAAS

doc. Megr. Jiii NEUBAUER, Ph.D.
pplk. Ing. Petr URBAN, MBA

doc. Ale§ BINAR, Ph.D.

pplk. Ing. Michal SUSTR, Ph.D.
kpt. Ing. Martin SEDLACEK, Ph.D.
npor. Ing. Milan VABEK

pplk. Ing. Karel MICHENKA, Ph.D.
Zet. &ek. Barbora HANKOVA

¢et. ¢ek. Vaclay KURIC

¢et. Cek. Roman SPOUSTA

rtn. Sek. Hana TOMANOVA

Ing. Milan ZILINEK

Disciplinarni komise:

Predseda:
Clenové:

Nahradnici

Tajemnik:

Mgr. Radim VICAR, Ph.D.

mjr. Mgr. Kamil FILIPI

rtn. &ek. Simona RANCEV

rin. Sek. Aneta BRAZDOVA
Mgr. Tomas ZBORIL

doc. Ing. Zden&k FLLASAR, CSc.
&et. &ek. Petr FRANCOUZ

get. Sek. Stefan MIKO

Ing. Milan ZILINEK
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(UTB Zlin)
(SRS MO)

(UPCE)

(K-104)

(DFVT, K-202)
(PdSPC, K-102)
(K-102)

(K-105)

(K-105)

(CSG AEROSPACE as.)
(VeV-VA Vyskov)
(VUT Brno)

(PVZS, K-101)
(MENDELU)
(MENDELU)

(MU Brno)

(PAVVR, K-109)
(CVUT Praha)

(SkvaS FVL)

(K-102)
(K-110)
(14-5D)
(K-101)
(K-104)
(K-105)
(K-107)
(K-108)
(K-109)
(K-111)
(13-5D)
(13-5D)
(13-5PZ)
(14-5MT)
(SkVaS FVL)

(K-104)
(K-104)
(14-5RLZ)
(14-5RLZ)
(K-104)
(K-110)
(13-5CH)
(13-5D)
(SkVaS FVL)



Rada studijniho programu Rizeni a pouziti ozbrojenych sil:

Ptedseda:
Mistopiedseda:
Clenové:

Tajemnik:

doc. Ing. Ivo PIKNER, Ph.D.

doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.

Mgr. Kamila HASILOVA, Ph.D.

doc. Ing. Ale¥ OLEINICEK, Ph.D.

plk. g&t. Ing. Mgr. Martin BLAHA, Ph.D.
plk. g&t. Ing. Tibor PALASIEWICZ, Ph.D.
pplk. Ing. Martin NOVOTNY

Ing. Jan ZEZULA, Ph.D.

pplk. doc. Ing. Petr HUBACEK, Ph.D.
plk. git. Ing. Mgr. Libor KUTEJ, Ph.D.
PhDr. Ivana CECHOVA, Ph.D.

plk. git. PhDr. Jifi SEKANINA, Ph.D.
PhDr. Libor FRANK, Ph.DD.

Ing. Romana JELINKOVA, Ph.D.

brig. gen. Mgr. Petr MILCICKY, Ph.D., MSc.

Ing. Kamil KOVACOVIC

Rada studijniho programu Bezpeé¢nost a obrana:

Predseda:
Mistopredseda:
Clenové:

Tajemnik:

doc. Ing. Alena QULEHLOVA, Ph.D.
doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.
doc. Megr. Jiti NEUBAUER, Ph.D.
doc. Ing. Ales OLEINICEK, Ph.D,
Megr. Ing. Leopold SKORUSA, Ph.D.
doc. Ing. Mgr. Radomir SALIGER, Ph.D.
plk. git. Ing. Petr HLAVIZNA, Ph.D.
Mgr. Jiti DVORAK, Ph.D.

plk. git. PhDr. Jifi SEKANINA, Ph.D.
PhDr. Libor FRANK, Ph.D.

Ing. Kamil KOVACOVIC

(K-105)
(PdSPC, K-102)
(K-101)
(K-102)
(K-107)
(K-108)
(K-109)
(K-110)

(FVT)

(UZS)

(CIV)

(CTVS)
(CBVSS)
(UOPZHN)
(SRS MO)
(SkSt FVL)

(K-105)
(PASPC, K-102)
(K-101)
(K-102)
(K-104)
(K-104)

(PVVL K-111)
(CIV)

(CTVS)
(CBVSS)

(SkSt FVL)

Rada magisterského navazujiciho studijniho programu Bezpeénost a obrana:

Piedseda:
Mistopfedseda:
Clenové:

Tajemnik:

doc. Ing. Alena QULEHLOVA, Ph.D.
doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.

doc. Mgr. Jiti NEUBAUER, Ph.D.

doc. PhDr. Ivana NEKVAPILOVA, Ph.D.
plk. git. Ing. Mgr. Libor KUTEJ, Ph.D.
Mgr. Jiti DVORAK, Ph.D.

Be. Patricie BAYEROVA

Ing. Kamil KOVACOVIC

(K-105)
(PdSPC, K-102)
(K-101)
(K-104)

(UZ8)

(CIV)
(12-2BO-C)
(SkSt FVL)

Oborova rada doktorského studijniho programu Ekonomika a management:

Piedseda:
Mistopiedseda:
Clenové:

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSec.
prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc.
doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.

Ing. Jifi CERNY, Ph.D.

doc. Ing. Milan KUBESA, CSc.
doc. Ing. Oto KUBIK, CSc.

doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.
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(K-102)
(K-107)

(VSO Praha)
(K-110)

(externi ¢len)
(Akademie STING)
(PdSPC, K-102)



Tajemnik;

Oborova rada doktorského studijnihe programu Teorie obrany statu;

Predseda:
Clenové:

Tajemnik:

doc. Ing. Ales OLEJNICEK, Ph.D,

prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.
doc. Ing. Bediich RYZNAR, CSc.

doc. Ing. Mgr. Radomir SALIGER, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Karel SILINGER, Ph.D.
prof. Mgr. Jii SPALEK, Ph.D,

prof. Ing. Dugan VICAR, CSc.

doc. Ing. Jaroslav ZELENY, CSc.

prof. Ing. Tva ZIVELOVA, CSe.

Ing. Jiti KRATOCHVILA

pplk. prof. Ing. Petr STODOLA, Ph.D.

doc. Ing. Tomas BINAR, Ph.D.

plk. g&t. prof. Ing. Stanislav FLORUS, CSc.
prof. PhDr. RSDr. Frantiek HANZLIK, CSc.
prof. RNDr. Ivanka HOROVA, CSe.

prof. PhDr. Zdendk KRIZ, Ph.D.

plk. git. Mgr. et Mgr. Ing. Libor KUTEJ, Ph.D.
prof. JUDr. PhDr. Miroslav MARES, Ph.D.
plk. git. doc. Ing. Jan MAZAL, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav MICHALEK, CSc.
doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.

doc. RNDr. Marek SEDLACIK, Ph.D.
prof. Ing. Zden¢k SMEKAL, CSec.

pplk. doc. Ing. Karel SILINGER, Ph.D.
Ing. Jifi KRATOCHVILA

(K-102)

(CSG AEROSPACE a.s.)
(externi ¢len)

(K-104)

(VeKySIO)

(MU Brno)

(UTB Zlin)

(K-108)

(MENDELU)

(80d)

(K-111)
{externi élen)
(UOPZHN)
(K-105)
{externi ¢len)
{externi ¢len)
(UZ8)
(externi ¢len)
(K-211)
(K-101)
(K-102)
(X-101)
(externi &len)
(VeKySIO)
(S04d)

Oborova rada doktorského studijniho programu Ochrana vejsk a obyvatelstva:

Predseda:
Mistopredseda:
Clenové:

Tajemnik:

plk. gét. prof. Ing. Stanislav FLORUS, CSc.
doc. RNDr. Marek SEDLACIK, Ph.D.
prof. Ing. Frantisek BOZEK, CSc.

prof. Ing. Jifi CABAL, CSc.

doc. Ing. Josef KELLNER, CSc.

prof. Ing. Zbynék KOBLIHA, CSc.
doc. RNDr. Jaroslav MICHALEK, CSc.
doc. RNDr. Jiti MOUCKA, Ph.D.

Ing. Josef NAVRATIL, CSc.

doc. Ing. Alena OULEHLOVA, Ph.D.
doc. Ing. Zdensk SKALICAN, CSc.
prof. Ing, Dusan VICAR, CSc.

Ing. Jiti KRATOCHVILA

(UOPZHN)
(K-101})
(externi ¢len)
(externi ¢len)
(externi ¢len)
(UOPZHN)
(K-101)
(externi ¢len)
(externi Elen)
(K-105)
(externi ¢len)
(UTB Zlin)

(SOd)

Oborova komise doktorského studijniho oboru Ekonomika obrany statu:

Piedseda:
Clenové:

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.
doc. Ing. Oto KUBIK, CSc.

doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.
doc. Ing. Ale$ OLEINICEK, Ph.D.
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(K-102)
(Akademie STING)
(PdSPC, K-102)
(K-102)



Tajemnik:

Oborova komise doktorského studijniho oboru Vojensky management:

Ptedseda;
Clenové:

Tajemnik:

Edi¢ni komise:

Predseda:
Clenové:

Tajemnice:

prof. Mgr. Jifi SPALEK, Ph.D.
prof. Ing. Iva ZIVELOVA, CSc.
Ing. Jiti KRATOCHVILA

prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc.
doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.

Ing. Jiti CERNY, Ph.D.

doc. Ing. Milan KUBESA, CSc.

prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.
doc. Ing. Bediich RYZNAR, CSc.

doc. Ing. Mgr. Radomir SALIGER, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Karel SILINGER, Ph.D.
prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

doc. Ing. Jaroslav ZELENY, CSc.

Ing. Jiti KRATOCHVILA

doc. Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.
RNDr. Michal SMEREK, Ph.D.
Mgr. Radim VICAR, Ph.D.

plk. gt. Ing. Tibor PALASIEWICZ, Ph.D.

myjr. doc. Ing. Jan NOHEL, Ph.D., MBA
Aniké COUFALOVA
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(MU Brmo)
(MENDELU)
(SOd)

(K-107)

(VSO Praha)

(K-110)

(externi ¢len)

(CSG AEROSPACE a.s.)
(externi Clen)

(K-104)

(VeKySIO)

(UTB Zlin)

(K-108)

(SOd)

(PdSPC, K-102)
(K-101)
(K-104)
(K-108)
(K-110)

(SkSt FVL)



Poslani a strategické cile

Fakulta predstavuje instituci v systému terciarniho vzd&lavani Ceské republiky,
ktera je specifickd svym poslanim a odbornym zaméfenim. Tato jedine€nost vyplyvd z orientace
na piipravu, tedy vzdélavani, vychovu i vycvik studentll, ktefi jsou v pribghu studia ve sluZzebnim
poméru vojaka z povolani a po absolvovani se stivaji distojniky ozbrojenych sil Ceské republiky.
Vedle této primarni orientace fakulta soub&Zné nabizi moznost studia t&ém, ktefi pusobi nebo hodlaji
pusobit v ramci ozbrojenych bezpecnostnich sbort a dalich subjekti bezpecnostniho systému statu,
poptipadé se orientuji na problematiku bezpe&nosti v privitni sféte.

Mezi hlavni ¢innosti fakulty patfi pedagogicka, védeckd, vyzkumna, inovaéni a expertni ¢innost
ve prospéch resortu MO i dal$ich subjektii bezpecnostniho systému statu.

Prioritni cile Strategického zaméru fakulty jsou:

- rozvijet kompetence relevantni pro Zivot a praxi v 21, stoleti s diirazem na oblast
obrany a bezpecnosti,

- zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani,

- zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia,

- posilovat strategické Fizeni a efektivni vyuZivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje,

- budovat kapacity pro strategické Fizeni fakulty.

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Fakulta v soucasnosti disponuje vSemi typy studijnich programi. Z hlediska pfijimani jsou
tak vzhledem k platnosti akreditace studenti pfijimani do bakalarského studijniho programu Bezpe&nost
aobrana, do magisterského  studijniho  programu  Rizeni a  pouZiti  ozbrojenych
sil, do magisterského studijniho programu navazujiciho na bakalafsky studijni program Bezpeénost
a obrana a do doktorského studijniho programu Teorie obrany statu.
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Tabulka 1.1: Seznam akreditovanych hakalafskych a magisterskych studijnich programi FVL
k 31. prosinci 2024

Studijni program Forma studia Studijni obory Platnosti akreditace

bakalatsky studijni program

Ekonomika obrany stitu do 31. prosince 2024*
Ekonomika a management a kgl:lzbtieﬂgl\lz;né Vojensky management do 31. prosince 2024*
Bezpeénostni management do 31. prosince 2024*
Economics and prezenéni National Defence Economics | do 31. prosince 2024*
Management prezenéni Military Management do 31. prosince 2024*
Bezpetnost a obrana preze_ménl . Bezpetnost a obrana do 10. gervence 2029
a kombinovana

magistersky studijni program navazujici na bakalatsky

Ekonomika obrany stitu do 31. prosince 2024*
. prezencni . . . =
Ekonomika a management a kombinovand Vojensky management do 31. prosince 2024
Bezpeénostni management do 31. prosince 2024*
Bezpetnost a obrana preze_znénl . Bezpeénost a obrana do 24. dubna 2031
a kombinovana

magistersky studijni program

Ekonomika a management prezenéni Rizeni a pouzitf ozbrojenych sil | do 31. prosince 2024*
do 17. fijna 2028

Rizeni a pouziti

ozbrojenych sil prezengni

Legenda k tabulce:

* ProdlouZena platnost akreditace studijnich programi do 31. 12. 2024 na ziklad® novely zikona
o vysokych Skolach, kierd umoZnila stivajicim studentiim dostudovéni v t&chto programech.

V ramci doktorského stupné studia fakulta realizuje studijni program Teorie obrany statu.
Soucasné dobiha studijni program Ekonomika a management se studijnimi obory Ekonomika obrany
statu a Vojensky management. Rovnéz dobihaji studijni programy Vojenska logistika a studijni program
Ochrana vojsk a obyvatelstva se studijnimi obory Ochrana obyvatelstva, Modelovani a simulace procesti
ochrany vojsk a obyvatelstva a Zbrané hromadného niceni, $kodliviny a ochrana proti nim jsou
doktorskymi studijnimi programy akreditovanymi Univerzitou obrany. Administrativni sprava téchto
programu je viak svéfena dékanovi fakulty.
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Tabulka 1.2: Seznam akreditovanych doktorskych studijnich programi FVL k 31, prosinci 2024

Nazev smdijniho Studijni obory Platnost akreditace
programu

do 31. ledna 2018, ze
Vojenska logistika prezenéni a kombinovana Vojenskd logistika zdkona do 31. prosince
2024*

do 31. ledna 2018, ze
Ekonomika obrany stitu | zdkona do 31. prosince

Ekonomika , . ) 2024*
prezenéni a kombinovana
a management do 31. kv&ma 2017, ze
Vojensky management | zdkona do 31. prosince
2024*

do 31, ledna 2022, ze

Modelovani a simulace . g
zdkona do 31. prosince

procesi 2004+
Ochrana voisk do 31. ledna 2022, ze
J prezenéni a kombinovana Ochrana obyvatelstva | zdkona do 31. prosince
a obyvatelstva
2024*
ZHN, $kodliviny d(’> 31. ledna 2022,. ze
a ochrana proti nim zakona do 31. prosince
2024*
Teorie obrany statu prezenéni a kombinovana do 2. &ervence 2030
Legenda k tabulce:

ZHN — zbran& hromadného nideni.
Studijni programy Vojenska logistika a Ochrana vojsk a obyvatelstva jsou akreditacemi UO.
* Novela zakona o vysokych 3kolach prodlouzila platnost akreditaci do 31. 8. 2019. Nasledn& byla

prodlouZena platnost akreditace studijnich programii do 31. 12. 2024, kterd umoZnila stavajicim
studentlim dostudovani v t&chto programech.

Tabulka 1.3: Seznam akreditovanveh programi habilitatniho a jmenovaciho fizeni FVL k 31, prosinci
2024

Nazev programi I Platnost akreditace

Habilitatni Fizeni

Rizeni obrany stitu do 24. Zervence 2034

Akademi¢ti pracovnici fakulty nadale pokracovali ve spoluprici s dalimi soucastmi Univerzity
obrany pfi zabezpe€ovani vyuky vramci jimi akreditovanych studijnich programi, jmenovité
bakalarského a magisterského studijniho programu Vojenské technologie na Fakult€é vojenskych
technologii. V pfipadé magisterského studijniho programu se jednd o zajisténi vyuky bloku ptedmétii
formujicich spoletné kompetence budoucich distojnikil, ato zejména z oblasti vojenské historie,
vojenského umeéni, vedeni lidi, prava, krizového Fizeni a taktiky, véetné praktické vojensko-profesni

pripravy.
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Studenti

Na fakulté studovalo v hodnoceném roce celkem 936 student(i. Zmény podétu studenti v pribéhu
kalendafniho roku byly dany jednak fadnym ukonéenim studia po absolutoriu, ukonenim studia

PRy

Tabulka 1.4: Piehled poéti neaspé¥nych studenti FVL v akreditovanyvceh studijnich programech v obdobi

od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024

Skupiny

studijnich : Celkem studenti
iy ﬂﬂﬂq
Ekonomika 0 0 0 ) i ) i ) 0
a management
Rizen‘l a }?0u21_t1 } ) 51 ; ) _ ) } 51
ozbrojenych sil
Bezpednost a 4 17 . ) 2 29 ) ) 45
obrana
Legenda k tabulce:

Be. — bakalafské studium;

Mgr. — magisterské studium;

NMgr. — navazujici magisterské studium;
DSP — doktorsky studijni program;

P — prezen¢ni forma;

K — kombinovand forma.

Neuspé&iny student je student, ktery nesplnil viechny studijni povinnosti a nepokraduje ve studiu
na fakultg.

Nejvice studenth zanechdva studia v prvnim roéniku. Hlavnim divodem nelspéinosti je pfitom
predeviim zména preference studia v ramci prvniho ro¢niku, ¢i rozhodnuti o zahijeni vojenské kariéry
na zikladnich funkcich, bez potfeby vysokoskolského vzdélavani. Opatfeni vedouci ke zmirnéni
studijni neaspésnosti studentl jsou realizovana prostiednictvim systému price se studenty spocivajicim
zejména v individudlni praci mezi studenty a akademickymi pracovniky a poskytovanim Fizeného
doudovani z predmétii, které maji dlouhodob& vysokou neuispéinost. Ke kazdé studijni skupiné byl
soucasné stanoven mentor s cilem véas identifikovat mozné pficiny odchodovosti.

Zijem o studium

Prijimacich zkousek do magisterského souvislého studijniho programu, magisterského studijniho
programu navazujicitho na bakalafsky studijni program a bakalarského studijniho programu pro AR
2024/2025 se zadastnilo 765 uchazedd z celkem 1030 pFihlasenych. U ptijimacich zkousek uspélo 424
uchazeci a ke studiu bylo pfijato 350 uchazect véetné magisterského navazujiciho studijniho programu.
Pro srovnani v pfedchozim akademickém roce se pijimacich zkousek zi¢astnilo 734 uchazedli z celkem
1184 piihlasenych. U piijimacich zkousek uspélo 540 uchazeéi a piijato bylo 423 uchazeéi.

Zaméstnanci

Kazda katedra fakulty ma rozpracovany plan svého rozvoje, na ktery navazuji plany kariérniho
rustu jednotlivych akademickych pracovnikt. Ke konci roka 2024 bylo na trovni kateder provedeno
jejich vyhodnoceni.

S cilem podpofit tviiréi aktivity a kvalifikacni rist v souladu se strategickym zamérem byli v roce
2024 akademicti pracovnici fakulty odmeéniovani dle pravidel stanovenych v Motivaénim programu
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Univerzity obrany k podpofe tviiréi innosti 2024. Nejvétdi diraz byl kladen na odméfiovani
recenzovanych odbornych ¢lanki v odborych periodicich s ,,index faktorem™ a Clanki v asopisech,
které jsou indexovany v databazi Scopus.

Internacionalizace

Fakulta je zapojena do programu Erasmus+ a Univerzita obrany ma uzavienou celou fadu
bilateralnich smluv se zahraniénimi partnery. V ramci tohoto programu vyjizd&ji studenti na studijni
zahraniéni pobyty a zahrani¢ni stdZe. StdZe vyuZivaji zejména studenti DSP TOS. Zaméstnanci
vyuzivaji Skoleni v zahrani¢i a vyukové mobility. Studenti jsou také vysilani na kratkodobé zahranicni
kurzy nejcastéji z nabidek na platformé EMILYO, ktera sdruZuje evropské vojenské skoly.

Vramei védecko-vyzkumné &innosti je snaha zapojit pfislusniky fakulty do mezinarodnich
projekti a dalSich forem mezinarodni spoluprace.

Vyzkumna, vyvojovd, umélecka a dalsi tvurdi ¢innost

Tviiréi ¢innost na fakulté se realizuje na jednotlivych katedrach, kde bezprostfedné navazuje
na jejich oborové zaméfeni a je nedilnou soudasti pracovni naplné kazdého akademického pracovnika.
Tviardi Cinnost je hodnocena zejména ve formé publikadnich vystupl (hodnotici kritéria preferuji
vysledky vindexovanych zahraniénich Casopisech — primarmé Q1/D1, védecké monografie
a komplementarné piispévky na prestiznich védeckych konferencich a sympéziich) a zapojovéni
se do feseni narodnich a mezinarodnich projektii. Reseni projektii byva spojeno s uzsim vyzkumnym
kolektivem, zpravidla z jednoho oboru, ale v posledni dobé se dafi vytvifet i védecké tymy
mezioborového charakteru, ¢asto v ndvaznosti na feSené DZRO. V roce 2024 doslo na fakulté k ristu
poctu publikovanych vysledkd v kategorii Jimp a rovnéZ Jsc. Vice jak dvojnasobné vzrostl pocet
vysledkii Dsc/wos, diivedem bylo pfedeviim uspofadani mezinarodni konference na FVL katedrou 101.
Pokracovanim aktivit sméfujicich k podani navrhti a ziskani novych projekti aéelové podpory
stagnoval, jak v po€tu navrhd, tak v poctu fefenych projeki iéelové podpory.

V souladu s cili strategického zaméru fakulty bylo hlavni usili védecké a vyzkumné &innosti
akademickych pracovniki fakulty zaméfeno na plnéni cilti a ukolt tfi dlouhodobych zAmeéri rozvoje
organizace (viz tabulka 1.5). Pro podporu feseni dlouhodobych zidmérii rozvoje organizace v ramci
institucionalni podpory bylo v roce 2024 fakulté pfidéleno celkem 13 356 879 K¢.

Tabulka 1.5: Dlouhodobé ziméry rozvoje organizace FVIL

Hlavni ¥eSitel Nizev projektu rozvoje organizace
pplk. Ing. Lud&k RAK, Ph.D. Vedeni pozemnich operaci - LANDOPS
doc. Mgr. Ale¥ BINAR, Ph.D. Zdroje vojenskych tradic ACR — ZDROVOJ

Implementace novych technologil a postupit do

plk. g&t. doc. Ing. Martin VLKOVSKY, Ph.D. logistického zabezpegent A CR — INTAL

V roce 2024 byla fakultou poskytnuta uéelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum na
podporu feseni projektd studentd doktorskéhe a magisterského studijniho programu v celkové vysi
1 901 796 K&. Prehled feSenych projektd je uveden v tabulce 1.6.
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Tabuika 1.6: P¥ehled projektii specifického vysokodkolského vyzkumu

Hlavni FeSitel Nizev projektu specifického vyzkumn Doba FeSeni

Vyuziti autonomnich prostfedki v procesu

minovani.

Rozvoj schopnosti délostfelectva ACR zavedenim

technologie Zivého pfenosu obrazu.

Schopnosti 15. Zenijniho pluku Armady ¢eské

republiky v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.

Vystavba controllingu v rezortu obrany v kontextu

doc. Ing. Roman HORAK, CSc. dlouhodobého stabilniho financovani armady a jeji 2022-2024

modemizace.

Lokalizace sit& logistickych hubil pro podporu

operaci.

Vyvoj novych komponent pro balené potravinove

mjr. Ing. Jiti MALISEK dévky (individuglni) vyuZitelné v mnohonarodnich | 2023-2026

operacich.

Potencidl technologie blockchainu pro rozvoj

kpt. Ing. Kamil NECAS vetejného sektoru Ceské republiky se zamé&fenim na |  2022-2025
oblast obrany. ‘

Delostielecka rekognoskace prostoru palebnych

kpt. Ing, B, Ondiej PEKAR postaveni v podminkdch autonomniho 2023-2025

délostielectva.

Navrh postupu vyuzivani procesii fizeni a analyzy

nakladh Zivotniho cyklu u vojenské techniky.

VyuzZiti indikatort vykonnosti pro planovani a

fizeni humanitarnich dodavatelskych fetézci.

Odbér a analyza méstskych sutin jako diikaznich

vzorkil po pouZiti chemickych zbrani.

Optimalizace systému obnovy bojeschopnosti

npor. Ing. Milan VABEK (oprav) po8kozené techniky ve vojenskych 2021-2024

operacich.

Relevance nefyzickych domén pro vojenské

operace ve 21. stoleti.

Cvigeni organii krizového fizeni jako soudast

krizové pfipravenosti,

por. Ing. Michal BILINA 2024-2027

por. Ing. Jan DRABEK 2024-2026

npor. Ing. Be. Natalic HANAKOVA 2022-2025

Ing. Radka LOPOUROVA, Ph.D. 2024-2027

por. Ing. Jana PRACNA 2024-2027

Ing. Dugan REPIK 2022-2025

mjr, Ing. Toma3 ROZSYPAL, Ph.D. 2023-2026

pplk. Mgr. Radovan VASICEK 2021-2024

Mgr. Michaela ZAMRAZILOVA 2022-2025

Specificky vysokoskolsky vyzkum byl na fakulté v hodnoceném obdobi fefen v souladu
s Opatfenim rektora ¢&. 14/2019, sdlGrazem na podporu studentti pii zpracovani diserta¢nich
a diplomovych praci. V hodnoceném obdobi bylo feSeno celkem 14 projekti. Z let 2021 az 2023
pokracovalo feSeni 10 projekti a v roce 2024 bylo zahajeno feSeni 4 novych projektt.

Vedle vyzkumnych aktivit podporovanych internim grantovym systémem a institucionalni
podporou byli vroce 2024 pracovnici fakulty také feSiteli projekti aplikovaného vyzkumu v ramei
projekti i¢elové podpory.
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Tabulka 1.7: Projekty dalSich poskytovatelii (také mimo MO CR)

Typ projektu, s o e Vol . 5
poskytovatel ReSitel {pfijemce) Nizev projekin Doba fefeni

kpt Ing. Jana SVECOVA, MADEI _ NOV)'( maSkOVac{

Projekt MO — OY Ph.D. . - . . 2022-2024
(Univerzita obrany) universalni/vicendelovy design
doc. Ing. Ale§ OLEINICEK, |NEMOVITOST - Rizika predikce

Projekt MO — OY Ph.D. vy3e findlnich cen v oblasti nemovité | 2022-2024
(Univerzita obrany) infrastrukiury
prot. Ing. Davd REHAK. | KRIZTRANS — Vyzkum stavebné-

technickych poZadavki na vyuZiti
narodni pozemni infrastruktury 2022-2025
TEN-T k fe3eni krizovych situaci
velkého rozsahu

ZNALEC — Zajist&ni znaleckée
&innosti pro potéeby rezortu 2022-2024

(VSB-TU Ostrava)

plk. g&t. doc. Ing. Martin
VLKOVSKY, Ph.D.
{Univerzita obrany)

plk. doc. Dr. habil. Ing. Pavel

Projekt TACR — CK

Projekt MO — QY

FOLTIN, Ph.D. Ministerstva obrany
doc. Mgr. Toma§ ZEMAN, ] e .

Projekt MV Ph.D. et PhD. ;me Yr‘gvi‘zgfa‘;",‘;;m, a e"l}Jdence 2023-2025
{Univerzita obrany) P Y ?

Projekt MO - OY PhD. ty 2024-2026

obrany a retence studentii 1. a 2.

{(Univerzita obrany) roéniku

Fakulta dlouhodobé spolupracuje s aplika¢ni sférou ve formé zapojeni pracovniki odborné praxe
Jako externich Clenti komisi statnich zavére¢nych a statnich doktorskych zkousek, habilitaénich
a jmenovacich komisi, obhajobach disertaénich praci, oponenti zavére¢nych i habilitainich praci
¢ijako subjekti revidujicich vystupy z uleni jednotlivych vojenskych odbomosti — studijnich
modulii/specializaci. Zastupci vojenské praxe se zaroveri podileji na piipravé a vlastni realizaci odborné
praxe studentil v rimci bakalafského, magisterského i magisterského navazujiciho studijniho programu.

V tabulkach 1.8 a 1.9 je uvedena publikaéni vykonnost fakulty a jejich kateder ve vybranych
kategoriich vysledki.

Tabulka 1.8: V¥voj publika¢ni finnosti za obdobi 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Potet akademickych pracovnikil 111 116 114 117 126
Potet vysledki celkem (B+C+J+D) 121 87 104 120 186
Potet vysledki 76 77 58 59 53
Potet vysledkl celkem na 1 AP 1,09 0,75 0,91 1,03 1,48
Pocet vysledkil Fna 1 AP 0,69 0,66 0,51 0,50 0,42
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Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Hlavnimi prvky kontroly a hodnoceni Cinnosti byly pravideiné konané tzv. tematické kontroly
u jednotlivvch kateder fakulty, které pokryvaji vSechny jeji hlavni Cinnosti. Na vysledky kontroly
navazuje implementace doporucenych opatfeni. Dal§im prvkem bylo vyhodnocovani plnéni
stanovenych strategickych dokumenttll. Vyhodnoceni zaméfeni hlavniho Gsili fakulty v roce 2024 bylo
provedeno na kolegiu dékana, roéni vyhodnoceni strategického zaméru je provedeno v Gvodu vyroéni
zpravy.

Dalsim nastrojem byl informaéni systém Hodnoceni akademickych pracovniki, ktery byl
v dubnu spustén pro viechny akademické pracovniky fakulty k vyplnéni a kontrole vloZenych hodnot.
Nasledne bylo provedeno hodnoceni vedoucimi pracovniky a generovana data slouZila jako podklad pro
hodnoceni podfizenych.

Nirodni a mezinarodni excelence fakulty

V rémei vysledného hodnoceni v Modulu 1 M17+ hodnotici excelenci védeckych vysledkii
prozatim nebyla fakulta hodnocena lepsi znamkou nez 3. V roce 2024 byly za FVL vybrany a predany
2 vysledky (1x bibiliometrizovatelny a 1x nebibliometrizovatelny), které vSak nakonec nebyly
pisluSnou komisi v rdmei modulu M1 hodnoceny.

Trteti role fakulty

Fakulta se podilela na marketingovém usili Univerzity obrany na zdkladé zpracovaného
Marketingového plamu. V oblasti popularizace védecké éinnosti je nutno zminit pfedeviim oblast
vojenské historie a vojenského uméni. Piislusnici z Katedry teorie vojenstvi zpracovavali &lanky
a marketingové produkty k pfileZitosti historickych vyrod¢i riiznych organizaci. Dale byli pfislusnici
fakulty zapojeni do stfedoskolské odborné Einnosti.

Stale trva konflikt na Ukrajing, ktery ma vliv na prezentaci fakulty na vefejnosti, na zdklad¢ zajmu
médii se prislusnici fakulty ve znatné mife podileji na vystupovani ve sdélovacich prostiedcich
a vyjadiuji se k probihajicimu konfliktu. Zejména pfislusnici Katedry teorie vojenstvi a specializaénich
kateder Casto vystupovali v televizi, radiu, poskytovali rozhovory a psali pro &lanky na internetové
stranky a do socialnich siti.

Spoluprice se stitnimi aregiondlnimi institucemi je nezbytnym piedpokladem realizace
studijnich programii. Hlavnim partnerem je Armada Ceské republiky, v tomto sméru je vzijemna
spoluprace mnohovrstevnata a zahrnuje fadu €innosti a aktivit. V ramci realizace studijnich programui
zaméfenych do oblasti bezpe€nostniho managementu spolupracovala fakulta s fadou samospravnych
organi, pfedevsim nalirovni mistni aregionalni spravy, respektive stémi soucastmi, které maji
na starosti zaleZitost ochrany obyvatelstva. Specificky t¢sné vazby mé pak fakulta se slovenskou
Akademii ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika v Liptovském Mikulasi.
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TABULKOVA P}

ILOHA

Tabulkovéa &ast obsahuje tabulky vyzadované MSMT CR; ne viechny mohly byt aplikovany
na fakultni Grovefi. V ndsledném piehledu jsou uvedeny pouze ty, které bylo mozno vykézat i za fakultu.
Pfehledu predchazi metodika ziskavani dat.

Tabulka 2.1:  Akreditované
studijni programy (poéty)

Tabulka 2.2: Studijni programy
v cizim jazyce (potty)

Tabulka 2.3: Kurzy celoZivotniho
vzdélavani (CZV) na vysoké
Skole (polty kurzi)

Tabulka 2.4: Kurzy celozivotniho
vzdélavani (CZV) na vysoke
Skole (potty ti¢astnikii)

Tabulka 2.5: Studenti

v akreditovanych studijnich
programech (pocty studii)

Tabulka 2.60: Studijni
neispéinost 1. rofniku studia
(v %)

Akreditované studijni programy (poéty v jednotlivych skupinach
ISCED-F podle typu studia a formy studia) podle fakult,
pfipadné jinych soucasti uskuteCiiujicich akreditovany studijni
program nebo jeho &ast. Do sloupce celkem se zahrnuji pocty
studijnich programi za kazdy typ a formu studia zviast
(tzn. jednd  seocelkovou sumu  studijnich  programi
Bc. prezenéni + Bce. komb./distanéni + Mgr. prezenéni
+ Mgr. komb./distan¢ni atd.).

Akreditované studijni programy v cizim jazyce (polty
v jednotlivych skupinich ISCED-F podle typu studia a formy
studia) podle fakult, piipadné jinych soucasti uskuteéniujicich
akreditovany studijni program nebo jeho &ast. Programem
v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim
jazyce akreditovany alespori jeden ze svych obori.

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (podty
kurzii v jednotlivych skupinach studijnich programi ISCED-F
podle tabulky).

Kurzy celozivotniho vzd&lavani (CZV) na vysoké skole (pocty
ucastniki v kurzech podle studijnich programit ISCED-F
dle tabulky).

Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty
v jednotlivych skupinich ISCED-F podle typu studia a formy
studia, vEetné rozliSeni formy doktorského studia). Uved'te poéty
zahrani¢nich studentti (bez studenti pfijetych na kratkodoby
studijni pobyt) a poéty Zen v ramci daného typu studia a formy
studia na jednotlivych fakultich. Vykazuji se poéty studii,
nikoliv fyzické osoby. Zahrmuta jsou aktivii studia k 31. prosinci
2024.

Podil netisp&nych studii v prvnim roce studia. Razeno dle fakult
a pfipadné jinych soucasti uskuteéiujicich akreditovany studijni
program nebo jeho &ast. Ukazatel vychazi z podilu velikosti
kohorty studii zapodatych v roce n (2023) (X) a souctu
neuspéinych studii této kohorty vroce n a nt+l (2024) (Y).
Vypotet je tedy nasledujicim zlomkem: ,Mira studijni
neuspédnosti=Y/X"“. Vykazuje se podil predéasné ukoncenych
studii, nikoliv fyzickych osob (jedna fyzickd osoba mohla
pied¢asné ukondit vice studii). Za predCasné ukoncena studia
se povazuji studia ukoncena pro nesplnéni poZadavki nebo
vyloucenim ze studia (dle ¢iselniku SIMS kody 2, 3, 6 a 7).
Do tabulky se nezahrnuji studia ukonéend pfestupem na jiny
studijni program.

Pro vyroéni zpravu za rok 2024 poskytne potfebné podklady
pro vypodet vysokym $kolam MSMT CR.
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Tabulka 2.7: Absolventi
akreditovanych studijnich
programii (poéty absclvovanych
studii)

Tabulka 2.8: Akademicti
a védefti pracovnici a ostatni
zaméstnanci celkem (piFepoétené

potty)

Tabulka 2.9: Vékova struktura
akademickych a  védeckych

pracovniki  (pofty fyzickych
osob)

Tabulka 2.10: Pocty
akademickych a  védeckych
pracovniki  podle  rozsahu
pracovnich {ivazkii a nejvyssi
dosazené  kvalifikace (poéty
fyzickych osob)

Absolventi akreditovanych studijnich programi, podle fakult,
piipadné jinych soucasti uskuteciiujicich akreditovany studijni
program nebo jeho &ast (podty v jednotlivych skupinach ISCED-
F podle typu studia a formy studia). Vykazuji se pocty
absolvovanych studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuti jsou
obéané CR + cizinci; studium v akreditovaném studijnim
programu ukonéené uspé$nym vykonanim statni zkousky (§ 55);
véetné samoplatcl, véetné absolvovanych studii studenti
vyjetych na kratkodobém studijnim pobytu, bez absolvovanych
kratkodobych studijnich pobyti zahraniénimi studenty, bez CZV
a mezindrodné uznavanych kurzii. Zahrnuta jsou studia Gspéiné
absolvovana v obdobi 1. ledna — 31. prosince 2024.

PrepoCtené pocty akademickych a veédeckych pracovniki
a ostatnich zaméstnanci za danou VS celkem (tedy nejen
za fakulty, ale i za ostatni pracoviitd VS) ve struktufe
dle vnitiniho kvalifikaéniho fadu vysoké $koly. Pfepoltenym
poctem k 31. prosinci 2024 se rozumi pocet pracovniki
k 31. prosinci 2024 piepofteny na plny pracovni uvazek.
Zapolitavaji se pouze pracovnici v pracovnim poméru,
nezapolitavaji se tedy osoby s uzavienou DPP nebo DPC.
Uved'te polty Zen v jednotlivych kategoriich (akademiéti,
védeCti a ostatni zamé&stnanci) i v poétu zaméstnanci celkem
za danou V8.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki
s uvedenim poétu Zen (ve struktuie dle vnitfniho kvalifikaéniho
fadu vysoké skoly). Vykazuji se poéty fyzickych osob
k 31. prosinci 2023 (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy
bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Do celkového
poétu zahrnout zaméstnance v danych kategoriich za VS celkem
(tzn. za jednotlivé fakulty + ostatni pracovisté celkem).

Polty akademickych a védeckych pracovnikdi podle rozsahu
pracovnich Uvazkt a nejvy$8i dosazené kvalifikace
(die kvalifikace pouze u akademickych pracovniki, viz tabulka).
Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviité dané VS celkem.
Vykazuji se fyzické osoby k 31. prosinct 2024 (pouze osoby
v pracovnim pomeéru, tedy bez zahrnuti osob pracujicich na DPP
a DPC), nikoliv tivazky. V piipadé, ¢ ma dany pracovnik vice
fivazkii na dané V8, tak rozhodny je pracovni pomér, ktery vznikl
drive.
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Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (podty)

Bakalafské | Magisterské nlf:v:f::sllc: 3 Doktorské
Univerzita obrany studium studium gist studium
stndium E
P |[KD| P | KD | P |[KD| P [KD]| =
. @
Skupiny o
akreditovanych ISCED-F
studijnich programi
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sluzby 10 0 0 0
Fakulta vojenského
leadershipu . - : e : 1 1 1 L
ekonomie 04 0 0 1 0 0 0 0 0 1
vojsko a obrana 1031 1 1 1 0 1 1 1 1 7
Legenda k tabulce:

ISCED-F = mezinarodni oborova klasifikace;
P = prezencni;
K/D = kombinované/distanéni.

Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakaliiské | Magisterské nlj:‘;:f::;::é Doktorské
Univerzita obrany studium studium SISt studium
studium g
P |[KD| P |[KD| P |KD| P |[KD s
Skupiny QL
akreditovanych ISCED-F
studijnich programi
Fakulta Yogenského 0 0 0 0 0 0 0 0 0
leadershipu
ekonomie 04 0 0 0 1]
Legenda k tabulce:

ISCED-F = mezinarodni oborova klasifikace.
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Tabulka 2.3 Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké Skole {poéty kurzii)

Kurzy
orientované .
na vykon Ll A1 Univerzita
Univerzita obrany povolani tiretiho
do | do do | do véku Celkem
15 | 100 |vice| 15 | 100 | vice
hod. | hod. hod. | hod.
Skupiny
akreditovanych ISCED-F
studijnich programi
Fakulta vojenského
leadershipu 0 10 | 4 0 0 0 0 14
vojsko a obrana 1031 0 10 4 14
Legenda k tabulce:

ISCED-F = mezinarodni oborova klasifikace.

Tabulka 2.4 Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty aéastnikii)

Kurzy Z toho
orientované Kurzy zéimové pocet
na vykon e Univerzita i¢astniku,
Univerzita obrany povolini tiretiho jeZ byli
do | do do | do veku* piijimani
15 | 100 |vice | 15 | 100 | vice £ | do akredi-
hod. | hod. hod. | hod. % tovanych
O | studijnich
Skupiny programii
akreditovanych podle § 60
studijnich LS AT ziakona
programi o vysokych
Skolach
Fakulta
vojenského 6 (120 54 | O 0 0 D 174 0
leadershipu _
| vojsko a obrana 1031 0 | 120 54 174 | |
Legenda k tabulce:

ISCED-F = mezinarodni oborova klasifikace.
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Tabulka 2.5 Studenti v akreditovanych studijnich programech (polty studenti)

Bakalarské | Magisterské Nav.azujwl' Doktorské
) . ’ ) magisterské ; Z toho
Univerzita Qbra_ny studium studium ol studium
P [kp| P [kD| P |[KD| P [KD § P |K/D
Skupiny 3
akreditovanych
ctudinich | ISCEDF
programu
Colo ke o|lo|o|olol]olo|lr]|1]oef
programy
sluzby 10 0 1 1 0] 1
Fakulta
vojenského 51 54 | 768 0 17 EX T 44 | 974 | 843|135
leadershipu
vojsko a obrana 1031 51 54 | 768 0 17 37 7 | 44 | 974 | 843|135

Legenda k tabulce:

ISCED-F = mezinarodni oborova klasifikace;
P = prezenéni;

K/D = kombinované/distanéni.

‘Tabulka 2.6 Studijni neuspésnost* 1. roéniku** studia (%)

Bakalarské Magisterské S:;:f:ﬂ:gé Doktorské | g 7 toho
Univerzita i i : %
obrany = — sudium =S %

P | kp |cak | P |kp|cak | P | kD | cox [p|kD|ca| | ¢ | kD
pearamy | * | * | | o [ofafe]oule|ofo]a]o]s
Fakulta |

vojenského |9,09 32,00 (21,27 13,36 0 |13,36| 0 | 25,00 2500| 0 27,3)|27,3|16,2|12,39| 280
leadershipu

Legenda k tabulce:

P = prezenéni;

K/D = kombinované/distanéni;

pozn.* = studijni netisp&snosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v ptislusné roce a souétu
netspéinych studii této kohorty v tomto a nasledujiciin roce. Viz Metodika;

pozn. ** = jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké $kole v roce n,
at’ jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu &i nikoliv.
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Tabulka 2.7 Absolventi akreditovanych studijnich programii (po¢ty absolvovanych studii)

Bakalifské Magisterské Smgzuio: De
. R o . magisterské
Univerzita obrany studium studium studium 4

P K/D P | KD P | KD P
Skupiny akreditovanych
studijnich programii e
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0
sluzby 10 : 0
Z toho potet Zen |
v celoskolskych 0
programech | = | ——
z toho pocet cizincii
v celoskolskych 0
programech
Fakulta vojenského
i 8 6 117 0 14 23 3
vojsko a obrana 1031 | 8 6 117 0 | 14 23 3
z toho poéet Zen [ ’
na fakulté 3 ! 26 0 | 8 o 2
z toho pocet cizinci
na fakulté 0 0 ! 0 0 ! 0

Legenda k tabulce:

ISCED-F = mezinarodni oborova klasifikace;

P = prezenéni;

K/D = kombinované/distanéni;

vykazuji se pfitom pocty Gspéiné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi od 1. ledna do 31. ¢
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